CGT

v oy

SINDICATO UNICO
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PLAZOS RECLAMACIONES

ACCION

PLAZO

cOMPUTO

LEGISLACION

DESPIDO

20 dias habiles

Desde la comunicacién del despido

Art. 59, apartado 3 del Estatuto de
los Trabajadores

RECLAMACION DE DESPIDO POR
CAUSAS OBJETIVAS

20 dias habiles

Desde el dia siguiente a la fecha de
extincion efectiva

Art. 121 la Ley de Jurisdiccién Social

RECLAMACION EN MATERIA DE
MOV. GEOGRAFICA Y
MODIFICACIONES SUSTANCIALES
DE CONDICIONES

20 dias habiles

Desde la fecha de modificacién

Art. 59, aptdo. 4 de la Ley de
Jurisdiccién Social

IMPUGNACION DE SANCIONES

20 dias habiles

Desde la fecha de notificacion

Art. 114 de la Ley de Jurisdiccion
Social

OPCION DEL EMPRESARIO ENTRE
INDEMNIZACION O READMISION

Desde la notificacion de la sentencia

Art. 110, aptdo. 3 de la Ley de

EN CASO DE DESPIDO > dias que declara improcedente el despido Jurisdiccién Social
IMPROCEDENTE

OPCION DEL REPRESENTANTE e, .

LEGAL O SINDICAL DE LOS 5 dias DeS(c:ije I? rrwojc::c?uondd:tla sle(;\ten.cc;a Art. 11}0,r§r;t.do..l3ndse Ia_1 ILey de
TRABAJADORES que declara improcedente el despido urisdiccién Socia
SOLICITUD DE REINGRESO TRAS

EXCEDENCIA FORZOSA POR 1 mes Desde el cese de cargo publico Art. 46 Aptc_ir?ég;aecllsféztuto de Los
EJERCICIO DE CARGO PUBLICO /
REINCORPORACIONPOR

RECUPERACION DE INVALIDEZ 1 mes Desde la declaracién de aptitud Art. 3 Aptdo. 1, R.D. 1451/1983

PERMANENTE O ABSOLUTA

DEMANDA PARA FIJACION FECHA
DISFRUTE VACACIONES

20 dias naturales

Desde que se tenga conocimiento de
la fecha

Art. 125, de la Ley de Jurisdiccion
Social




