
 

 

 

MOTIVOS QUE FACULTAN PARA AUSENTARSE DEL TRABAJO  

Matrimonio 15 días 
Nacimiento de hijo/a 2 días 

Fallecimiento, accidente o 
enfermedad grave, hospitalización/ 
operación sin hospitalización que 
precise reposo domiciliario de 
parientes hasta 2ª grado de 
consanguinidad o afinidad 

2 días 

Cuando por tal motivo se necesite 
hacer un desplazamiento al efecto 

4 días 

Mudanza 1 día 
Por el tiempo indispensable para el 
cumplimiento de un deber 
inexcusable (que coincida con el 
horario laboral) de carácter público 
y personal, comprendido el 
ejercicio de sufragio activo. 

 

Para realizar funciones sindicales o 
de representación del personal en 
los términos establecidos legal o 
convencionalmente. 

 

Por el tiempo indispensable para la 
realización de exámenes prenatales, 
cuando se cursen estudios con 
regularidad para la obtención de un 
título académico. 

 

Por lactancia de un hijo/a menos de 
9 meses 1 hora de ausencia del 
trabajo divisible en dos fracciones 

Reducción de su jornada en media hora 
/ Acumulación en jornadas completas, 
según negociación colectiva o acuerdo. 

Por nacimiento de hijo/a 
prematuro/a u otro motivo en el 
que deba estar hospitalizado/a a 
continuación del parto 

Ausentarse 1 hora del trabajo con 
derecho a remuneración, previo aviso. 
/Reducir la jornada hasta un máximo de 
2 horas, con disminución proporcional 
del salario. 

PERMISOS Y LICENCIAS 



Reducción de jornada en caso de 
tener guardia legal a su cuidado de 
un/a menor de 8 años o 
discapacitado/a físico, psíquico o 
sensorial; con disminución del 
salario de manera proporcional. 

 

 

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD 

CONSANGUINIDAD GRADO AFINIDAD GRADO 

PADRE/MADRE 1ª SUEGROS/AS 1ª 

HIJOS/AS 1ª YERNO/NUERA 1ª 

HERMANOS/AS 2ª CUÑADOS/AS 2ª 

ABUELOS/AS 2ª ABUELOS/AS DE 
CÓNYUGES 

2ª 

NIETOS/AS 2ª PAREJA DE 
NIETO/A 

 

 

(*) Fuentes:  

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores. 

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres. 

           

 

 

 

 

 

 

 

https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

